
 

 

 

 

 

 

Dette er en kvartalsrapport fra Romerike revisjon IKS, selskapet utfører lovpålagt revisjon for 
kommunene på Romerike. Selskapet skal gjennom dialog og samhandling med folkevalgt og 
administrativt nivå i deltakerkommunene, og gjennom sin kontrollaktivitet bidra til å styrke 
tilliten til kommunalforvaltningen på Romerike.   
 

 

Drift  
Det er ansatt ny leder for regnskapsrevisjon. 

Hun er revisor og har tidligere jobbet i BDO, 

KPMG og Riksrevisjonen. Hun begynner i 

stillingen 1. jan. 

 

Sykefraværet har totalt sett vært på 1,8 % 

for 4. kvartal. I tillegg er en person ute i 

fødselspermisjon hele perioden, samt en 

person som gikk ut i fødselspermisjon i 

midten av november. 

 

Arbeidet med databehandleravtalen og 

system for behandling av person- 

opplysninger er ferdig.  

Kommunikasjonsstrategi er under 

utarbeidelse.   

    

 

Revisjon 
Hovedoppgaver i perioden: 

 

 Regnskapsrevisjonen er i gang med 

revisjon av regnskapene for 2015. 

Årsoppgjørsrevisjonen starter opp 

ved kommunens avleggelse av 

årsregnskapet den 15. februar. 

 

 Forvaltningsrevisjonsprosjekter 

innenfor følgende områder er under 

arbeid: 

o Skole – tilpasset opplæring 

o Samfunnssikkerhet og 

beredskapsområdet 

o Barnevern – 

saksbehandlingsfrister og 

oppfølging av fosterhjem 

o Spesialpedagogisk hjelp i 

barnehage 

o Informasjonssikkerhet IKT 

o Eiendomsforvaltning - 

vedlikehold 

 

 Eierskapskontroll er gjennomført i 

ØRAS IKS 

   

To erfaringsseminarer for kommunene er 

under planlegging. Seminarene vil 

henholdsvis ta for seg erfaringer etter 

forvaltningsrevisjon av feltene psykisk helse 

og rus, samt tildeling av korttidsopphold på 

institusjon (samhandling med sykehusene). 

Seminarene er planlagt gjennomført i løpet 

av april/mai.  

 

Økonomi 
I fjerde kvartal har det kun vært løpende 

drift, ingen større aktivitet som påvirker 

økonomien i forhold til budsjettet. 

Regnskapet vil ende opp med et overskudd. 
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